
 

Ing. José Enrique Obando Montenegro M. Sc. 

 

 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTO: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y 

SALUD – ORGANISMOS PARITARIOS 

 

1.- Conoce cuales son las obligaciones del empleador según el Reglamento de Seguridad?. 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

         

2.- Conoce cuales son las  obligaciones de los trabajadores: 

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________        

 
3.- Conoce que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

4.- El Comité Paritario cuantas veces se reúne en el mes?. 

 

a) Dos veces  …..           b)  Una vez   …..              c)  Tres veces ….. 

 

5.- Como se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional de la 

empresa? 

 

a) 6 personas: 3 principales y 3 suplentes designados por la Empresa y trabajadores. 

b) 12 personas: 6 principales y 6 suplentes  designados por la Empresa y trabajadores. 

c) Ninguna de las anteriores 

 

6.- Cuantas personas debe tener una empresa para formar un Sub Comité Paritario? 

 

Tiene de 10 a 15  

Tiene de 15 o más  

 

8.- El Comité Paritario se reúne mensualmente para tratar temas únicamente relacionado 

con Seguridad y Salud. 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

9.- El Comité Paritario registra sus reuniones mediante acta escrita?.  

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

10.- Es función del Comité Paritario vigilar y apoyar el cumplimiento de la Política de 

Seguridad y Salud Ocupacional, y de los planes y programas preventivos. 

 

Verdadero ( )   Falso  ( ) 

 

 

Firma:   ________________________ 

 
EMPRESA: 

 Instructor:  

Aula  Nombre:  

Cargo  C. Identidad    

Sección  Fecha:   


